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Dpto. Tributario / Marzo 2025

Aplicación de la exención de las 

dietas y retribuciones en especie 

para los Administradores según el 

artículo 9 del Reglamento de IRPF. 

 

El Tribunal Económico-Administrativo Central, 

en su resolución 1475/2024, de 30 de enero de 

2025, aborda una disputa jurídica entre el artículo 

17.1 y 17.2 de la Ley del Impuesto sobre la Renta 

de las personas físicas (LIRPF) y sobre la 

aplicación de la exención de dietas y retribuciones 

en especie para los administradores de personas 

jurídicas. El objeto es si dichos administradores 

cuyos rendimientos del trabajo vienen fijados 

en el art 17.2.e) LIRPF pueden beneficiarse de la 

exención prevista en el artículo 9 del 

Reglamento del Impuesto de la Renta de las 

Personas Físicas (RIRPF), o si esta exención está 

limitada solo a las relaciones laborales o 

estatutarias que cumplen con los requisitos de 

dependencia, ajenidad y alteridad del artículo 17.1 

LIRPF. 

El artículo 17 LIRPF distingue entre dos tipos de 

rendimientos del trabajo. El apartado 1 regula los 

rendimientos del trabajo por naturaleza, que se 

generan en el marco de una relación laboral o 

estatutaria, y el apartado 2, que se refiere a los 

rendimientos del trabajo por expresa 

disposición legal, aplicables a los administradores 

de sociedades. 

La interpretación tradicional de la Dirección 

General de Tributos ha sido que solo los 

rendimientos del trabajo regulados en el 

apartado 1 pueden acogerse a las exenciones, 

ya que estos corresponden a relaciones laborales 

que presentan las notas de dependencia, ajenidad 

y alteridad. Por lo tanto, según esta interpretación, 

las dietas y gastos de los administradores no 

serían objeto de la exención prevista en el 

artículo 9 RIRPF, pues forman parte del 

apartado 2 del art 17 LIRPF. 

Sin embargo, el TEAC ha planteado que esta 

interpretación no es correcta. En una resolución 

previa (19 de julio de 2024, RG 8517/2022), se 

analizó si las rentas del apartado 2 del artículo 17 

también podrían cumplir con los requisitos de 

dependencia, ajenidad y alteridad. De acuerdo con 

la Sentencia del Tribunal Supremo de 20 de 

junio de 2022, no se puede excluir que los 

rendimientos del trabajo, bajo el apartado 2 del 

artículo 17, puedan estar sujetos a una relación 

de dependencia similar a la de los rendimientos 

del apartado 1. 

En este contexto, se concluye que no es 

jurídicamente válido negar la aplicación del 

artículo 9 del RIRPF a los administradores solo por 

el hecho de que sus rendimientos estén regulados 

en el apartado 2 del artículo 17 ya que el TEAC 

considera que hay retribuciones del apartado 2 que 

son susceptibles de exoneración. En consecuencia, 

las dietas percibidas por los administradores 

podrían estar sujetas a la exención, siempre que 

se demuestre que cumplen con los requisitos 

de dependencia, ajenidad y alteridad propios de 

una relación laboral o estatutaria. 

 

En resumen, si un administrador es también 

empleado de la sociedad, las dietas que reciba 

por su empleo podrían beneficiarse de la 

exoneración de gravamen del artículo 9 del 

Reglamento IRPF, aunque esta exención no se 

aplicaría si su única relación con la empresa es 

como administrador y no como empleado. 
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