SRvE:

PML Abogados, Grupo Asesor

“Desayuno Internacional:
Claves para la expatriacion”




PTIL

Aspectos Inmigracion AETEAT0E
y Relocation:

/“

By

oo
&

l = ESPANA
INTERNATIONAL LAW FIRMS GROUP




Motivos para una asignacion internacional

» Globalizacion del negocio

» Crecimiento - apertura en nuevos mercados

» Adquisiciones

* Proyectos o adjudicaciones (consultoria, ingenieria, etc.)

» Exportar / importar talento o know how

« Exportar / importar capacidades directivas

» Desarrollo de carreras profesionales

* Necesidades puntuales: resolver conflictos, gestion de crisis, etc.

Identificar los objetivos del negocio que se quieran cumplir



Tipologia de movilidad internacional

« Expatriados — Impatriados (home / host country
approach)

» Asignaciones a largo plazo (+ 1 ano)

» Asignaciones a corto plazo (- 1 ano)

* Rotacion (cambio continuo de destino)

» Localizacion (contrato local en el destino)
* Hibridos (3er pais)

« Commuters (ida-vuelta)

» Business Travel extendido

Cada tipo requiere una planificacion y una gestion a medida.



Razones de fracaso de la expatriacion

1. Falta de planificacion previa-

A menor improvisacion mayor optimizacion

1. La no consideracion de la dimension familiar

Uno de los grandes motivos que ocasiona el fracaso en las
asignaciones internacionales y menos cuidado es el aspecto familiar.

\ 4

FUNCION HABITUAL DE LOS DEPARTAMENTOS DE
RECURSOS HUMANOS




A tomar en cuenta

* Politica de expatriacion (definir y comunicar a sus empleado)

» Seleccion de candidatos (interno — externo)

« Compensacion (salario, primas de expatriacion, COLA, impuestos, cambio de divisas)
* Fiscalidad y Plan de Pensiones

* Inmigracion — permisos de trabajo y residencia (empleadoy familiares)

» Relocation: (vivienda, adaptacion en el nuevo destino)

» Educacién ( sistema escolar, tipo de educacion, costes asociados)

* Mudanza de enseres (limites y tipos de envio)

 Cultural Training Dificultad de adaptacion cultural

» Conyuge acompafiante (clases de idiomas, posibilidad de empleo, permiso para trabajar)
» Transporte (cuantos viajes y de qué tipo)

» Mascotas (tipo de mascotas cubiertas)

» Seguridad (conocer las circunstancias y requisitos en destino)

*Seguro Medico Internacional

» Repatriacion y plan de carrera (qué pasa después?)

Los empleados mas caros de la empresa — gestionar profesionalmente



Aspectos practicos de la reubicacion de los expatriados

U Orientacion pre-traslado
U Busqueda de vivienda

U Busqueda de Colegios

O Adaptacion al nuevo pais

U Alojamiento Temporal

U Entre otros muchomas........cceeviiiiiiiieiiinnnnns




Resultados

Econdmico Profesional
La empresa: La empresa:

i : Objetivo- Objetivos empresariales
Objetivo- Seleccionar a la persona para o
garantizar el éxito Falta de planificacion de la carrera del expat a

largo plazo: Repatriacion
El expatriado:
El expatriado: Motivacién: Ampliacién de conocimientos y

Espera obtener una mejora econémica. experiencia.
Desmotivacion: Repatriacion

Empresarial Personal y Familiar
La empresa: La empresa:
Objetivo- asegurar el éxito empresarial No tiene en cuenta la dimensién familiar en todos
1. Resultados econémicos Sus aspectos
2. Objetivos del negocio . 12 causa de fracaso
El expatriado: . Solo prestan atencion cuando surge el problema
Reto empresarial y profesional: “ Elegido” El expatriado:

ler paso : complicidad familiar antes de tomar la
decision



Econdmico Profesional

Empresarial _
Las empresas deben incorporar la
dimension familiar y valorar todas las

. necesidades en destino desde el
El Plano personal /Familiar principio, dandole el tratamiento
Importancia Clave adecuado.

La contratacion de una empresa especializada en dar apoyo al
expatriado durante todo el proceso de movilidad facilita de forma
exponencial la gestion para los responsables de Recursos Humanos de
las empresas
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Inmigracion Corporativa

El proceso de expatriacion es mas que tomar un vuelo, encontrar un hogar y un colegio para tus hijos.
Existen muchos requerimientos legales que tanto la compafiia y el expatriado deben cumplir, lo cual
puede hacer que el proyecto sea innecesariamente complicado si no es tratado profesionalmente desde

el principio.

- . Las empresas tienen que moverse Yy asignar profesionales
Rapido despliegue rapidamente, pero los requerimientos de impuestos, seguridad
social e inmigraciéon a menudo se perciben como un problema.




Factores a tener en cuenta por la Compaiiia

Conocimiento previo de los proceso
de inmigracion e

El periodo para la obtencion del
visado/autorizacion de trabajo variara
en funcién del pais.

Existencia o no de Convenios
Bilaterales de Seguridad Social

Ocupacion del puesto a cubrir en el
pais

Necesidad de que exista una empresa
constituida o empresa sponsor en
pais de destino

Prever la viabilidad del
desplazamiento segun el perfil del
asignado: nivel de idioma titulacion
académica, nivel salarial ...




Factores atener en cuenta por el trabajador

Incertidumbre, seguridad, emocionalmente todo lo que afecta a la persona el hecho de trasladarse a otro
pais.

Asegurar que el asignado pueda centrarse en los objetivos de su asighacion en el extranjero evitando
preocupaciones y pérdidas de tiempo en lo relativo a su status migratorio.

= Nivel de estudios, titulaciones universitarias o similares.
= Nivel Salarial (Ej. Australia y Espafia)
= Idiomas.
= Situacioén civil (Pareja de hecho, divorciados o separados con hijos ...).
= Homologacion de titulo, atencion a la descripcion del puesto a cubrir (Colombia, Brasil).
= Pruebas médicas.



Permiso de trabajo

pais de destino para
trabajador en concreto .
= Permisos en funciéon de

= Solicitado por la compaiiia en el

residencia.

Visado de trabajo

i

= Solicitado por el trabajador ante

el Consulado del pais de

Factores a tener en cuenta por el trabajador

Permiso de residencia

i =

= Autoriza al trabajador a residir y
entrar libremente en el pais.
= Su solicitud y duracién en muchas

categoria/cualificacién/salario.
Véalido para un puesto/sector

= Valido para la entrada en el pais
de destino donde se ha
concedido el permiso de trabajo.

ocasiones estan aparejada a las

del permiso de trabajo.

determinado.
= Renovable.

Solicitado por la compafiia en el
pais como autorizacién general
para poder tramitar permisos de
trabajo.

Necesario  cumplir  requisitos
especificos que cada pais
requiera

Duraciéon y namero de permisos
limitados.

s

= Sirve para la identificacién del

= Su validez coincide con la del

Tarjeta de residencia

trabajador ante las autoridades
del pais de destino.

permiso de trabajo/ residencia.

= Generalmente se solicita en el
pais de destino.

Residencia de familiares

—

= Aparejada a la validez del permiso

de trabajo y residencia.

= Necesidad de demostrar medios

econdmicos para la manutencién
de la familia durante la asignacion.

= Valoraciéon: tipo de vinculo

familiar, alojamiento, salario, etc.

Visado de negocios

= Desplazamientos de corta

duracion.

Duracion limitada; Una o varias
entradas.

No permite trabajar ni residir en el
pais.

= Actividades permitidas: Asistencia

a reuniones , conferencias, firma
de contratos, etc.




Informacion sobre Espaina

Reforma leqgistlativa

LEY 14/2013, DE 27 DE SEPTIEMBRE, DE
APOYO A LOS EMPRENDEDORES Y SU
INTERNACIONALIZACION

Reduccion de plazos: de 45 a 20 dias.

Posibilidad de evitar la solicitud posterior de
visado desde el pais de origen

Reduccion de la documentacion requerida.




Seleccionar el procedimiento mas apropiado

NO COMUNITARIOS

Condiciones laborales del proyecto
(contrato de trabajo en destino y local, seguridad
social y remuneracion)

Informacion Corporativa de la Compaiiia
(tamafio de la compaiiia, numero de
empleados, proyectos de inversion)
Titulo universitario del empleado y/o

experiencia laboral similar a la posicion que
va a ocupar

Plantilla superior a 250 trabajadores, negocios en
Espafa superior a 50 millones de euros,
Inversion bruta media anual procedente del
exterior, no inferior a un millén de euros

COMUNITARIOS

Ciudadano de Paises UE no necesitan una
autorizacion o permiso laboral y de residencia
para trabajar legalmente en Espafa como un no
comunitario.

Registrarse es requerido mientras se reside en
Espafia (estancias de mas de 90 dias)

Miembros de familia tanto de la UE como No-
UE de ciudadanos UE necesitan solicitar
autorizacion de residencia para residir y/o
trabajar en Espafa



Servicios mas solicitados en Espafia

Ciudadanos no pertenecientes a la Union Europea

Renovaciones de Autorizacion de
Residenciay Laborales para el Empleado
y su familia.

Permiso de trabajo inicial y Autorizacion
de Residencia para el Empleado y

Autorizaciones de Residencia para su
familia.

Ciudadanos de la union Europea

Registro de Ciudadano Comunitario y de
su familia en la comisaria de Policia

Asignacion NIE

Servicios Adicionales mas comunes

: : : L Tarjetas Sanitarias
Visados de negocios Asignacion n° de la SS

Inclusion familiares en el INSS Empadronamientos Autorizacion de Regreso



Riesgos a tener en cuenta

Restricciones parala
contratacion de

Deportacion personal extranjero

Denegacion de entrada

Imposibilidad de
obtener posteriormente
un visado de trabajo

Sanciones parala
Interrupcion de negocio compaiia




Departamento de Recursos Humanos

Externalizar:

Internalizar

Calculo de las condiciones del - Seleccion de los expatriados

expatriado .. o

Gestién d : « Comunicacion y negociacion de las
estion de nominas | condiciones del expatriado

Gestiones administrativas de . - .

desplazamiento Seguw_nle_r]to per_spnallzado de cada

expatriacion familiar

Viajes/ traslados .. »
» Repatriacion-fase critica
Seguros

Permisos de trabajo y residencia
Fiscalidad

Servicios de Relocation: Busqueda de
vivienda

Mudanzas
Disefio de la politica de expatriacion




Conclusiones

Informar a Recursos Humanos en cuanto se prevea la asignacién de un empleado para que se pueda evaluar
las posibilidades de lograr una expatriacién con éxito en todos los aspectos y para cada caso en concreto

(no comprometerse con el empleado: Permiso de trabajo sujetas a determinados requisitos ).

Informar al empleado del tipo de permiso de trabajo y de las implicaciones del desplazamiento

Importancia de cumplir 1alegislacion ( legal , laboral y fiscal ) en cada pais.

Elcumplimiento de los procedimientos internos asegurala Optimizacion de los
desplazamientos.
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Alternativas desplazamiento internacional

Vigencia y mantenimiento
del contrato de trabajo en
Espafa durante la
expatriacion (Carta de
asignacion).

Suspension de la relacion
laboral en origen.

Doble vinculo laboral (En
origen y destino).
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Punto de vista practico, los desplazamientos temporales se instrumentan a través
de la Carta de Asignacion. Constar todas las condiciones de la asignacion:

» Duracion de la asignacion.
: : » Paises implicados (origen y destino).
V'QenC|a y + Legislacion aplicacion a la relacion de trabajo.

mantenimiento _del « Términos y condiciones de trabajo (vinculacion o no al pais de origen, cambio
contrato de trabajo en de condiciones de trabajo: horario, festivos, vacaciones, dependencia

Espana durante la organica, dependencia funcional).
expatriacion (Carta de + Condiciones econdmicas durante la asignacion: detalladas.
asignacion). + Tratamiento fiscal.

* Beneficios sociales.

» Régimen de Seguridad Social de aplicacion.
» Repatriacion.

La Carta de Asignacion: anexo del contrato de trabajo original. Se modificaran,
total o parcialmente, los términos y condiciones que regiran durante la
expatriacion.

22



» Necesidad de instrumentar contrato con la compafiia de destino (ej. Requisito
migratorio).

: « Se mantiene el vinculo laboral existente con compafiia en origen, y
Doble vinculo laboral simultineamente se establece un contrato instrumental con la empresa de

(En origen y destino). destino.

» Importante determinar en el contrato local de destino que la legislacion
laboral aplicable y las condiciones vigentes seran, en todo caso, las
establecidas en el contrato de origen y en la Carta de Asignacion.

23



Suspension de la

relacion laboral en
origen.

Suspension del vinculo laboral existente con la empresa de origen y se
establezca una nueva relacién laboral con la empresa de destino.

Nuevo contrato de trabajo en destino:
sujecion a las normas laborales del pais de destino.
sistema de SS del pais de destino.

Importante que se suscriba un documento entre las partes implicadas
(Compaifiia de origen, destino y empleado) que especifique que el
vinculo contractual de origen queda en suspenso mientras dure la
expatriacion, causas con llevaran la automatica reactivacion,
supuestos de terminacion de la relacion con la empresa de destino
conllevaran la terminacion de la relacion de trabajo suspendida.

24



Extincion del vinculo existente con la empresa de origen y se
establezca una nueva relacion laboral con la empresa de destino.

Empleado desplazado queda desvinculado de la empresa en origen
(extincidon contrato y liquidacion) con esta.

Problematica: la repatriacion tras la terminacion del contrato con la
nueva Compaiiia de destino.

Simultaneamente se iniciara una relacion con la empresa de destino
gue se regira por su contrato local.

Nuevo contrato de trabajo en destino:
sujecion a las normas laborales del pais de destino.
sistema de SS del pais de destino.



[

Implicaciones en materia de Seguridad Social

Paises de la UE o con Convenio Bilateral

B e ————————

Trabajadores desplazados temporalmente a EU o con Convenio Bilateral: optar por
seguir vinculados a la SS Espafiola o en su caso darse de alta sistema seguridad social
en destino:

1.- Los plazos maximos de vinculacion a la SS espafiola se fijan en cada Convenio
Bilateral (entre 2 a 5 afos).

* las prorrogas no son automaticas; requieren Autorizacion de pais de origen y destino.
Transcurrido el plazo max., el trabajador quedara sometido a la legislacion de SS del
pais de destino.

Ambito de aplicacion: Se fija en cada Convenio.

Formulario: el que especificamente establezca la legislacion de cada pais.

2.- Tramitarse el baja en el sistema espafnol de SS y cursar inmediatamente el alta en el
pais de destino.

Las cotizaciones en destino seran tenidas en cuenta a efectos de calculo de
prestaciones y pension de jubilacion: tiempo cotizado y legislacion aplicable.




Implicaciones en materia de Seguridad Social

Paises sin Convenio Bilateral o supuestos de doble cotizacidon

1.- Tramitar el alta en el sistema de seguridad social del pais de destino.

Situacion del trabajador desplazado a efectos de la SS espafiola: Situacion asimilada al
alta en tanto mantenga su relacion laboral con la empresa espafiola.

Comunicacion del desplazamiento a la TGSS del desplazamiento internacional.

2.- Suscribir un Convenio Especial con la Seguridad Social.
# Las cotizaciones voluntarias a través de un Convenio Especial con la SS son

compatibles con la cotizacion en destino.

e ———————————————
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Proceso de internacionalizacion

29



Implicaciones juridicas y fiscales para las empresas

Obligaciones legales

e —————

Contabilidad

Obligaciones fiscales

— e —

1. Relativas a IS

2. Retenciones Registro Mercantil

3. Regqistros a efectos de IVA, Licencias

importar, repercutir » _
Contratacion mercantil

a &~ W bk

4. Obligaciones SS
CCAA




Objetivo Implicaciones juridicas y fiscales para las empresas

inicial
IPOS d€ registro Grado limitado de eleccion

* saber cual es T 1. Por razones de negocio
el registro _
minimo 1. Ninguno 2. Por razones fiscales (EP/no EP)
necesarioy . i 3. O legales
analizar las 2. Oficina de representacion 9
alternativas L] 4. La limitacion de responsabilidad
posibles en la filial

3. Sucursal

5. Socios locales
4. Establecimiento Permanente

(EP)
5. Filial (personalidad juridica /\
diferenciada)

Analisis de alternativas posibles
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¢, Qué son los Precios de Transferencia?

Ejemplo
 Son los precios a los que una | S!AydB estan
empresa transfiere bienes REMdlBINE s S (S S
materiales, activos intangibles o de un 25%, directao S Sesilelos
indirectamente, a - Impuestos Pais B

presta servicios a compaiias
vinculadas

través de una persona

: _ _ : o familia, aplica la
Los precios aplicados tienen . normativa de precios

consecuencias fiscales y cada de transferencia .
estado qUiere controlar que las et e
empresas no los manipulan a
conveniencia

Pais A (Esparia) mercado”
' b

+ Beneficios
+ Impuestos pais A
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Planificacion juridicay fiscal

ACCIONES

QUIEN

TIEMPO

1 Tomade

decisiones

Detectar oportunidad
negocio

COMPANIA

2,3 14 ..

LIEURIERY 5 Preparacién
alternativas de decisiones
de inversién

Registro de la compafiia
en pais destino.

Andlisis de marco Definicion politica
regulatorio basico y de retributiva y de seleccién
ventajas y desventajas de personal. Formacion.

de alternativas de Redaccion cartas

inversion. desplazamiento.
Tramitacion permisos.
Planificacion precios

ASESORES EN N ASESORES EN ORIGEN
ORIGEN Y DESTINO COMPANIA Y DESTINO

2 meses

6 Ejecucion

Altas/bajas Hacienda y
SS en pais destino
Retenciones y
presentacion de
impuestos del empleado
y de la compafiia.
Contabilidad, CCAA 'y
otras obligaciones
legales en destino

ASESORES EN
ORIGEN Y DESTINO

6 meses

7 Salida

Impuestos de
salida en los
paises.

ASESORES EN
ORIGEN Y
DESTINO
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I
Linea del tiempo asignacion

| [ M; | M
# No Residente No Residente #

O— Residente No Residente —(}

omig omiGEN
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Residencia fiscal

1) LEGISLACION INTERNA-LEY DEL IRPF 2) LEGISLACION ORIGEN/DESTINO

Estancia en territorio espafiol por un _
o periodo superior a 183 dias en un afo Cambio de  Cohabitacion con distintas legislaciones
Criterio de natural (excepcion paraisos fiscales). residencia: fiscales.
permanencia:

Ausencias esporadicas y acreditacion

de residencia en otro pais. Distintos conceptos de residencia fiscal.
Nucleo principal, base de actividades o intereses Distintos ejercicios fiscales (no siempre
economicos en territorio espafiol. hablamos de afio fiscal igual a afio
natural).
Presuncion de En caso de residencia del cényuge no Eyoegllteurﬁlaessf Conflictos de Doble Residencia.
residencia por separado y descendientes menores de P '
vinculo familiar: edad dependientes.

En determinadas jurisdicciones no se
emiten certificados de residencia fiscal o

Supuesto excepcional: “Cuarentena fiscal” => se emiten en términos no aceptados por
Desplazamiento a paraiso fiscal. la AEAT.

Laresidencia fiscal en Espafa es por ano civil completo: De 1 de enero a 31 de diciembre
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I
Residencia fiscal

3) CONVENIOS 4) ACREDITACION DE LA RESIDENCIA FISCAL

Carga de la prueba para el contribuyente.
Vivienda a disposicion

Certificados de residencia fiscal emitidos por las

Conflictos de autoridades fiscales competentes.

residencia: Centro de intereses

Prelacién de los vitales _ -

Convenios sobre Segun Doctrina administrativa, debe expresar
la normativa . gue la persona esta sujeta a imposicion por su
interna. Residencia Habitual f:eesngfé%%?aos de renta mundial.

Si existe Convenio de Doble imposicion (CDI), el
certificado debe hacer constar que la persona es

Nacionalidad residente “en el sentido del Convenio”.

Procedimiento : e
TS ORE Importancia del Certificado para las empresas

retenedoras.
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| Obligaciones fiscales del empleado:

RESIDENTE FISCAL NO RESIDENTE FISCAL

Tributar en Espaia : )
por la totalidad de Con independencia del lugar en que se han

I i obtenido.
na:lsjrqg?a?ess Tributacion por las rentas que se entiendan obtenidas en
slEETeEs chraTE Con igdependencia de quien haya sido el territorio espanol (legislaciéon interna / CDI).
el ejercicio fiscal; ~ Padgador.
Tributacion a tipos progresivos (19%-45%) sobre renta de la parte Tipo general: 24%- Este tipo sera del
general. 19% en el caso de trabajadores
_ ., _ residentes en paises de la UE.
Hasta 6.000 euros de base imponible — 19%. ]IflbUtaCIOH atipos
Ijos

Tributacion rentas  Entre 6.000 y 50.000 euros de base imponible — efspeg;ficos para
del ahorro: 21%. no residentes: Tipo rentas del ahorro: 19%

A partir de 50.000 euros de base imponible —

23%.

Rentas exentas o0 no sujetas por normativa
Posible no interna (Art. 7 p LIRPF).

. L Importancia de los certificados de residencia fiscal.
tributacion por:

Rentas no sujetas por aplicacion de CDI.

Importancia de la figura del retenedor. Pocas

Posible aplicacion de Deduccion por Doble imposicién si existio : : .
obligaciones formales paralos no residentes.

tributacion en otro pais.

38



I
Obligaciones fiscales del empleador

RESIDENTE FISCAL

Obligacién de
retener:

Siempre que se satisfaga rendimientos del trabajo a empleados
residentes fiscales en Espafia existira la obligacion de practicar
retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

Tanto si quien paga el salario es la Compaiiia espafiola como la no
residente.

Cuando la compafiia espafiola hace de simple mediadora del pago del
salario de los empleados (refacturacion del salario a una compafia
NR).

No existira obligacion de retener sobre el complemento por destino o por
los rendimientos de trabajo desarrollados en el extranjero (con el limite
de 60.100 euros).

Importe de la
retencion:

La escala de gravamen es la misma escala del IRPF (19%-45%).

Modelos de
declaracion:

Modelo 111: Modelo general de declaracion e ingreso de retenciones.

Modelo 190: Resumen anual (Rentas exentas — clave L15)
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I
Obligaciones fiscales del empleador

RETENCION EN DESTINO

Diferentes casos:

Obligacién de retener sobre el salario abonado a través de la nomina espafiola y sobre el salario
abonado desde la némina de destino (sobre el 100% del salario)

Obligacién de retener sobre el salario abonado a través de la némina espafiola y sobre el salario
abonado desde la nomina de destino (sobre el 100% del salario) por que existe refacturacion del
coste salarial abonado a través de la némina en Espafa.

Obligacién de retener Unicamente sobre la parte abonada desde el pais de destino > Ejemplo: Caso
especial de Brasil >“Carne Leao”.

Obligacion del propio empleado de declarar e ingresar impuestos mensualmente a través del “Carne
Leao” a partir del momento en el que se supere 183 dias > Ejemplo: “Visado Técnico” Brasil.

No obligacion de retener en base al Convenio para Evitar la Doble Imposicion firmado entre los paises

de origen y destino por no superar los 183 dias y no existir refacturacion del coste salarial abonado
desde la nébmina de origen.
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Régimen especial en Espaina

Requisitos

\/

» No Residente 10 anos.

» Desplazamiento
contrato local/carta
de asignacién o
adquision de la
condicion de
administrador.

(Hasta 600.000 € -
24%) (el exceso - 45%)
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| .
Brasil

Residencia
Fiscal:

eTributacién:

La Residencia Fiscal de contribuyentes extranjeros dependera del tipo de
VISADO:

: A) Visado permanente o temporal con un contrato de trabajo con una
compafia Brasilefia.

: B) Visado temporal sin contrato de trabajo que permanezcan 183 dias en
: cualquier periodo de doce meses.

: A) Residente fiscal: Tributacion por renta de fuente MUNDIAL.
: B) No Residente fiscal: Tributacion por renta fuente BRASILENA.

Ejercicio fiscal: 1 de enero al 31 de diciembre (afio natural)
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I ]
Brasil

. A) Antes del dltimo dia habil de :
abril. :
: B) Declaracion de salida.

A) Retribuciones abonadas desde Brasil
Obligacion de practicar retenciones: B) Retribuciones abonadas desde Esparia y existe refacturacion
C) Retribuciones abonadas desde Esparfia: Carné-ledo (mensual)
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IChina

: La Residencia Fiscal en China se establece en base a los siguientes
: criterios:

Residencia :
a Fiscal: : A) Estar domiciliado en China (residencia, status, conexiones, formula)
B) Permanencia fisica en China por un afo completo: 365 dias
: (Extranjeros en China con ingresos procedentes de un empleador
extranjero cuando esta mas de 90 dias en un afio natural o en caso
de CDI, mas de 183 dias en un afio natural o0 12 meses consecutivos

dependiendo del CDI)

e _ L, A) Residente fiscal: Tributacién por renta de fuente MUNDIAL.
Tributacion: - B) No Residente fiscal: Tributacién por renta fuente CHINA.
(permanencia de un afio completo pero menos de 5 afos)

Ejercicio fiscal: 1 de enero al 31 de diciembre (afio calendario)
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China

e Tipo de Residentes Fiscales y No Residentes:

Tributacion: > Escalaprogresiva.

Obligacion de
presentar declaracion:

e Obligacion de
practicar retenciones:

: : A) Declaraciones mensuales
B) Obligacion de presentar declaracién anual antes del 3

Renta anual superior a RBM 120,000
2 0 mas pagadores en China
Recibe renta fuera de China

Tiene ingresos sin retenciones

: - A) Retribuciones abonadas desde China
- B) Retribuciones abonadas desde Espafiay existe refacturacion
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Muchas gracias

Vicente Graullera Marta Rodriguez-Layana
vicentegraullera@pmlabogadosgrupoasesor.com expatriate2@pmlabogadosgrupoasesor.com

Reyes Calvo Tamarit

Amparo Aracil
expatriate@pmlabogadosgrupoasesor.com

amparo.aragil@enjoyrelocation.com
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